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г. Петрозаводск к 11 > апреля 2025 г.

1. Общие положения
1 .1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка МЩОУ J\ъ 70 разработаны
в соответствии с Трулоu"rrvr Кодексом рФ, Федеральным законом N9 273-ФЗ от 29122012r
,,об образовании в Российской Федерации"; Пос,гановление Правительства рФ от

оз.о4,2о24 Ns 415 "о еrкегодных основных Удлиненных опJIачиваемых отпусках"; СП
2.4.з648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иными нормативно-правовыми

актами, Гражданским кодексом РФ, Уставом дошкольного образовательного учреждения.
Правила утверждены в соответствии со статьей 190 тК Российской Федерации.

1.). .Цанны. Прuu"пu внутреннего трудового распорядка в мдоУ к,Щетский сад }ф 70>

регламентируют порядок приёмао отказа в приеме rlа рабоqr, перевода, отстраЕения и

увольнения работников детского сада, основные права, обязанности и ответственность

сторон трудового договора, режим работы и время отдыхц оплату труда, применяемые к

работникам меры поощрения и взыскания, а так}ке другие вопросы регулирования
трудовых отношений.
1.j. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка в М,ЩОУ кЩетский сад Ns 70>>

(да:rее - Правила) способствуют эффективной организации работы трудового коллектива

доrпопrrоaО образовательного учреждения, рациона,тlьном)r использованию рабочего
времени, повышению качества и эффективности труда работн,иков, укреплению трудовой

дисциплины,
1.4. В детском саду Правила внутреннего трудового распоряд,ка утверждает зtlведующии

дошкольным образовательным учреждением lrо согласоваIIию с представительным

органом трудового коллектива, осуществляющего деятельность согласно Положению об

ющий

t|.04.20,25

едины дJUI всех tlленов трудового



2. порялок приема, отказа в приеме на работуо перевода, отстранения и

;;;;;;."", рuбо,ников МДОУ <детский сад ЛЪ 70>>

i.t. Порпдок приема на рабоry
2.|,|.Работники реализуют свое IIраво на труд путем заключения трудового договора о

работе в данном дошкольном образовательном учреждении,

2,|,2. Труловой договор заключается в письменной форме (ст,57 тК рФ) пут9м

составления и ,,одписания сторонами единого ПРаВОВОГО ДОI(УМеНТа, ОТРаЖаЮЩеГО ИХ

согласованную волю по всем условиям труда работника, оо""__:11:упJIяр трудового

договора хранится в дошкольном образовательном учреждеЕ-ии, другой - у работника,

2.|3.при приеме на работу заключение срочного трудового дOговора допускается только

в случаJIх, предусмотренных статьями SB и Sq Трулового кодекса Российской Федерации,

2,|,4. При приеме на работу .orpyor"n обйн предъявить администрации мдоу

кЩетский сад Nq 70>:

-iu.nop, или иной документ, удостоверяющий личность;

_трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66,1 настоящего

Кодекса), за искJIючением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

-документ, IIодтверждающий регистрацию в системе индивидуального

@ерЬонифицированноiо) учета, в том числе в форме электронного докумеЕта;

- документ", uo""anoro yreru. ,Щля военнообязанных, пребывающих в запасе, - военныи

билет или временное удостоверение, вьiданное взамен военного билета, а для

призывников - удостоверение гражданинц rrодлежащего призыву на военную сrryжбу;

-документ об обрiов ur"irlили; о квалификации или наличии специальных знаний - при

поступлен ии наработу, требующую специаJIьных знаний или 0пециатlьной подготовки;

-справку о ,-".r"" (orbyr"ru""l Ъуд"rй,и и (или) факта уголовного преследования либо

опрекрап\енииУголоВноГо,,р..п.до"анияпореабилитирУюЩимосноВания1-"-"-11Тп.:
порядке и по форме, которые устанавлr"аюъс" федеральным органом исполнительнои

власти, оaущa.ruпяющиМ функuии по выработке и реализациIr государственЕой политики

и нормативно-правовому регупrро"u"rо- в сфере внутреIIниil,*л:-',ри поступлении на

рабоry, связанную с деятельностью, к осуществлению lсоторой в соответствии с

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не Допускаются лица, имеющие или

иМеВшиесУДиМосТЬ'ПоДВергаЮЩиесяилиподВерГаВшиесяУгс)ЛоВноМУпреслеДоВанию;

z,|.5. Лица, принимаемые на работу в МЩОУ <,Щетскиii сад N9 70) требующую

специаJIьных знаний (педагогические, медициtlские) в соответствии с ТКХ

(требованиями) или с Единым тарифно-квалификачионным справочЕиком,

утвержденными Профессиональными стандартами обязаны продъявить документы,

подтверждающие обр*о"ur.льный уровень и профессиональную подготовку,

2.|.6. Прием на работу u до-поп"ное образовательное учреждение без предъявпения

перечислеЕных документов не допускается. Вместе с тем администрация детского сада не

вправе требовать Ьт работника предъявления документов, помимо предусмотренньш

законодательством, например, характеристики с прежнегс) места работы, справки о

жилищных условиях и т,д,

2.|.7. Прием на работу оформляется приказом заведующего МДОУ N9 70, изданным на

основаниИ заключенногО трудовогО договора, Содержание приказа доJIжно

соответствовать условиям заключенного трудового договорu, Пр"** о приеме на работу

объявляется работнику IIод роспись в трехдневный срок со дня фактического начала

работы. По -rр;б;";""ю работника заведующий дошкольным образовательным

УчрежДениемобязанВыДаТЬеМУнадЛежаtцезаВереннУюкопрtюУказанноГоприказа.
2.1.8. При приеме на работу (ло подписания ,рудо"о.ъ договrэра) заведующий ,ЩОУ обязан

оЗнакоМиТьработникаПоДросписЬсПраВиЛаI\4иВнУТреrIнеГоТрУДовогораспорядка'
Уставом, должностной инструкциеЙ, инструкциями по охране труда и пожарноЙ

1,|



безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно связЕlнЕыми с

трудовой деятельностью работника, коллективным договором,

2.|,g. При заключении трудового договора в нем ltо соглашению стOрон мOжет быть

предусмотрено услоu". Ьб испытании работника в целях проверки его соответствия

пьру"u.rои работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об исшытании означает, что

работник принят на работу без'испытания. В период испытаЕия на работника

распространяются положения трудового законодательства и иных нормативньIх правовьIх

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений,

локаJIьных нормативньtх актов,

испытание при приеме на работу не устанавливается для:

. беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

1 Лицэ получивших среднее профессиональное образование или высшее образование

по имеющим государственную аккредитацию образовательныМ ПРОГРаIvIМаМ И

впервые поступающих на работу по полученной специальности в теченио одЕого

года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

з ЛИЦ: пр".пua."ных на-работу в порядке перевода от другого работодатеJIя по

согласованию между работодателями ;

о ИНЫХ лиц В случаях, предусмоТренныХ тк рФ, иным!l федеральНЫМИ ЗаКОНаIt[И,

коллективным договором.
2.1,10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителеи

заведующего М,ЩОУ Ns 70
- шести месяцев, если иное не установлено федеральным закоЕом, При закJIючении

ТрУДоВогоДогоВоранасрокоТДВУхДошесТиМесяцевиспы']]ЕшиенемоЖеТпреВышатЬ
дuу* п.д.пь. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности

работника И другие периоды, когда оН фактическИ отсутствовал на работе,

).t.tt. Пр" неудовлетворительном результате исlrытания заведующий детским садом

имееТ право до истечения срока испытания расторгнуть трудс|вой договор с работником,

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием

причин, послуживших основанием для признания этого работника не вьцержавшим

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При

неудовлетворительном результате испьIтания растор}кение трудового договора

производится без учета мнения соответствующего представи,тельного органа трудового

кьллектива и без выплаты выходного пособия,

2,1.|2. Если срок испытания истек, а работник продолжает работУ, то он считается

выдер}кавшим исIIытание и последующее расторжение трудового договора допускается

,on"no на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что

предложеннаrI ему работа не является для него подходящей, то оII имеет прilво

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом

заведующего дошкольным образовательным учреждением в письменной форме за три

дня.
2,|.|з. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания работником и

заведующим мдоу J\b '70. Работник обязан приступить к исполнениЮ трудовыХ

обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договор9 не

определен день начаJIа работы, то работник долж€н приступить к работе Еа следующий

рабочий день после вступлен"" доiоuора в силу. Если работник Ее приступил к работе в

д.п" ,ru.r-a работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор,

дннулированный трудовой договор считается незаключенным.

2.1,i4. ТрудоваЯ книжка установленногО образча и (и.гlи) сведения о трудовой

деятельности являются основными документами о трудовоii деятельности и трудовом

стаже работника. На всех работников МЩОУ Jф 70, прорабоТаВШИХ бОЛее 5 ДНеЙ И В

случае, когда работа в данном дошкольном образовательном учреждении явJIяется

основной, оформляется трудовrUI книжка в соответствии с требованиями Инструкции по



заполнению трудовых книжек, за искJIючением случаев, если трудоваJ{ книжка на

работника не оформляется,
2.|.т5. В труловУБ n*r"*ny и (или) в сведеЕИя о трудОвой доятельности у данного

работодат.п" urro."r." our"r. о работнике, выполняемой им работе, переводах на друryю

постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения

трудового договора и сведения о награждениях за усIIохи в работе (в случае ведения

труловой книжки в бумажном виде). Сведения о взысканиях в трудовую книжку не

ВносяТся'заисклюЧениеМслУчаеВ'когДаДисципЛинарнымВзысканиеМяВJIяеТся
увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вЕосятся в

трУДоВУюкнижкУпоМесТУосновнойработынаосноВанииДокУмента'поДтВержДаюЩего

'11iH 

Т#ХЖТТ"i]i{;""яемой работе, переводе на другую постоянную рабОТУ,

квалификации, увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую книжку и (или) в

сведения о трудовой деятельности у данного работодателя на основании

соответствующего прикша заведующего не позднее нодельного срока, а при увольнении -

в день увольнения и должны точно соответствовать тексту 1|i_l1i,._л"
2.|.|7. Трудо"ur.";;;; работников хранятся в дошкольной образовательной

организации как докуме[Iты строгой o"ua,"o"" (за исключением случаев, если трудова,I

*nrr**u на работника не ведётся),

2.1.18. На каждого работника детского сада ведется л!lчное дело, состоящее из

заверенной копии приказа о ,р""r" на работу, копии документа об образовtшии и

профессиональнойпоДГоТоВке'МеДицинскоГозакJIк)ченияоботсУТстВии
IIротивопоказаний к работе в доUrкольном образовательноN{ учрождонии, документов,

предъявляемых й;,й;; на рабоry вместо труловой книжки, ат-гестационного листа,

ЗДесьЖехраниТсяоДинэкЗемплярписЬменногоТрУДоВогоДоГоВора.
2.|Jg.личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в

том числе и после увольнения. .щокументы по личн()му составу, законченные

делопроиз"оо"ruоna оо i """uря 
2003 года, хранятся'l5 лет, Щокументы по личному

составу, законченные делопроизводство",о"п"1 января 2003 года, хранятся 50 лет,

2.2. Отказ в приеме на работу
2,2.|.Не допускается ".Ъбо""о"анный 

отказ в заключении трудового договора, Какое бы

то ни было прямое или косвенное ограничение tIрав или установление IIрямых или

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы,

цвета кожи, национаJIьности, языка, происхождения, имущественного, семейного,

социального и должностного IIоложеЕия, возраста, места жительства (в том числе наJIичия

или отсутствия регистрации по месту жительстваили пребывания), отношения к религии,

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или

каким-либо соци.льным группа]'n, u,йrо" других обстоятельств, не связанных с деловыми

качествами работников, не допускается, за исключецием случаев, в которьж прtlво или

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены

федеральными законами,

2.2.2. К педагогиЧеской деятельностИ допускаются лица, имеющие среднее

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификациоЕным

требовани"r, у**u"ным В квалификационных справочниках, и (или) профессиоtlЕlльньтх

стандартах.
2.2.з, К педагогической деятельности IIе допускаются лица:

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда,

б) имеюшие или имевшие судимость, подвергавшиеся уг{эловному преследованию (за

искЛюЧениеМлИЦ,УГоЛоВноепреслеДоВаниеВоТношен,иикоТорЬшпрекраЩенопо
реабилитируо*"r'о"rrоuu*r""r) за престУпления протиВ жизни и здоровья, свободы, чести

и достоицства личности (за исключением незаконной госпитаJIизыJии в медицинскую

7.е



органиЗациЮ'окtВыВаюЩУЮПсихиаТрическУюпоМоЩЬВсТационарныхУслоВиях'И
клевет"l1, половой неприкосновенности и половой свободы Jtичности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественноii нравственности, основ

конституционного строя и Ьезопасности государства, мира и бе:зопасности человечества, а

,un*a nporru общесЪвеНной безоПасности, за искJIюЧениеМ сJIучаев, предусмотренЕых

пунктом 2.2.4. настоящих Правил;

в) имеющие нsснятую или непогашенную судимость за иные умышпенные тяжкие и особо

тяжкие преступлеЕия, Ее указанные в пункте б);

г) признанные недееспьсобными в установленном федеральньш,л законом порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные 11еречнем, утверждаемым федеральньп,t

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому ре,гулированию в области

здравоохранения.
2.2,4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение

пр..rупп.ний небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и

здоровья, свободы, чести и достоинства nr""oar" (за исключением незаконной

ГоспиТаЛизацииВМеДицинскУюорГаниЗацию'окаЗыВаюЩУюflсихиатрическУюпомоЩьВ
стационарных услови,ях, и клеветы), семьи и несовершенноле,гних, здоровья населения и

общественной нравствеЕности, основ конституционного строя и безопасности

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношенилI которых по обвинению в

совершении этих IIреступлений прекращено по нереабилитирующим осЕов,lниям, моryт

быть допущены к пЪдагогической деятельности при наличии решения комиссии по делtlпd

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим, исполIIительным органом

государственной власти субъекта Российской Федерации, о дошуске их к педагогической

деятеJIьности.
2.2.5. Запрещается отказывать в закJIючении трудового договора ЖенЩинаI\4 по мотив€lп4,

au"auп"urЙ с беременностью или наJIичием детей,

2.2.6, Запрещается откtвывать в заключении трудового договора работЕикаIu,

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого

работодаТеля, В течение одногО месяца со днЯ увольненИя с прожнего места работы,

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового

договора, заведу;щш щiоУ ]ф 70 обязан сообщить причину отказа в письменной форме

в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого

требования. Отказ в заключении трудового договора может быть обжаловtlЕ в судебном

порядке.
2.3. Перевод работника на друryю рабоry
2.3.|, Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе

перевод на друryю работу, допускается только по соглашеник) сторон трудового договора,

за исключением случаев, предусмотренных Труловым Кодексом РФ, Соглашение об

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в

письменной форме.
2.з,2. ПеревоЛ на другуЮ работУ - постояНное илИ BpeNteнHoe изменение трудовои

функции работника при продолжении работы у того же работодателя, Перевод на друryю

puoory доIIускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев,

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72,2 тк рФ,

2.з.з. По письменной просьбi работника или с его письменного согласия может быть

осуществлен i1еревод работника на постоянную работу к другому работодатепю, При этом

труловой договор по прежнему месту работы прекращается (,пункт 5 части 1 статьи 77 тк
рФ).
2.3,4. Запрещается переводить и

ему по состоянию здоровья,
перемещать работника на рабоry, противопокtвtшную



2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть

временно переведен на дрiгую работу в том же мдоу на срок до одного года, а в сJryчае,

когда такоЙ перевод осуществляется дJUI замещения временно отсутствующего работника,

за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не

предоставлена, а он не потребовiIл ее предоставления и 
''родоJIжаот 

работать, то условие

соглашения о временном характере перевода утрачивает с-иJry и перевод считается

постоянным.
2.з.6, Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федера,пьными законtlми

и иными нормативньIми правовыми актаN4и Российской Федерации) с его письменного

согласия работодатель обязан перевести на другУю имеющуюся у работодателя работу, не

tIротивопокшанную работнику по состоянию здоровья,

2.4. Порялок отстранения от работы
2.4.|.Работник отJтраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:

. пояВления ,rЪ работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения;
о Н€ прохождения в устаЕовленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в

области охраны труда;
о Н9 прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а

также обязательного IIсихиатрического освидетельствовtшия в случаях,

предусмотренных Труловым Кодексом Российской Федерации, другими

федера-пьными законами и иными нормативными праI}овыми актzlми Российской

Федерации;
о ПРи выявлении в соответствии с медицинским закJIюче,нием, вьцанным в порядке,

установленном федеральными законilN4и и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации, противопоказаниiт, дл;я выполнения работником

работы, обусловленной трудовым договором;
. по требованию органов или допжностных лиц, упол]tомоченных федеральными

законами и иными нормативными правовыми актами Рсlссийской Федерации;

о В ЩР}гих случаJ{х, предусмоrр.ппuri Трудовым Кодексом Российской Федерации,

другими федеральными законами и иными норматLlвными правовыми актаIvIи

Российской Федерачии;
о Н&ряду с укшанными выше случiu{ми педагогическиit работник отстрtшяется от

раЬоты (не допускается к работе) при получении от правоохранитепьЕых оргаЕов

ъведений о .1оr, что данный работник подвергается угt)ловному преследованию за

преступления, указанные в подпуrr*ru* Ф и в) пункта 2,2:З, настоящих Правил

внутреннего трудового распорядка Доу, Педагогическ-ий работник отстраняется от

рuбоi", (не лопускается к работе) на весь период производства по уголовному делу

до его прекращеЕия либо до вступления в силу приговора суда,

2,4.2. РабОтник оrЬrРu"".rсЯ от работы (не допускается к работе) на весь период времени

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 11тстранения от работы или

недопущения к работе, если иное не предусмотрено Труловым Кодексом Российской

Федераuии, другими федеральными законами,

2,4.з. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработн,uI плата

работникУ не начисляется, за исклюЧениеМ случаев, предусмотренных Трудовым

Кодексом Российской Федерации или иными федера;lьными законами, В случаlIх

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и

навыков в области охраны труда либо Ьбязательный медицинский осмотр не по своей

вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой,

2.5. Порядок прекращения трудового договора



Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренЕым

главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации|

2.5.|, Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ)
2.5,2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев,

когда трудовые оr"о-ar"" бuпr"raaки продолжаются и ни одна из сторон не потребова,па

их прекращения.
2.5.з. Расторжение трудового договора по инициативе рабоТника (стаТья 80 ТК РФ), прИ

этом рабоrr"п доп*ен предупр"д"i" об этом работодателя в письменной форме не

позднее' чем за две неделИ-. По соглашеЕиЮ междУ работникОм и работОдателем трудовой

до.о"ор-может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении, В

случмх, когда заявление работника об увольнении по собственному жеJIанию

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачиоление в обршовательную

организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случЕцх установленного

нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативньIх правовых

актов, содержаЩих нормЫ трудовогО права) локаJIьных нормативньIх €tктов, условий

коллективного договора, соглашения или трудового догоЕ}ора работодатель обязан

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в за,Iвленилl работника, Що истечения

срока предупреждения об увольнении работник имеgт право в любое время отозвать свое

зtulвление. Увольнение в этом случае не производится, если н€t его место не приглаrrrен в

письменной форме лругой работник, которому в соответс1вии с ТК РФ и иными

федеральными законurй 
""п,tЬ*"' 

быть отказано В заключениId трудового договора. Если

по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не бьш расторгнут и

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается,

2,5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 8l ТК

РФ) производится в случаrIх:
- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает

работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин,

послуживших основанием для признания этого рабо,гника не выдержавшим испытание;

- ликвидации дошкольного образовательного учреждеЕия;
- сокращения численности или штата работникOв дошк.ольногО образовательногО

учреждения или несоответствия работника занимаемой доджности или выполняемой

рuбоra вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатаN{и

аттестации; при этом увольнение допускается, если нево3можно перевести работника с

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную

дол}tность или работу, соответствующую квалификации работника, так_и вакаЕтную

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может

выполнять с учетом его состояния здоровья;
- смены собственника имущества дошкольного образовательного учреждения (в

отношении заместителей заведующего и главного бухгалтера);

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

о Прог}ла, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причиЕ в теченио

всегО рабочегО дня (смеНы), независимо от его (ее) прOдолжительности, а также в

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов

подряд в течение рабочего дня;
. появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

детского сада) в состоянии сlлкогольного, наркотического или иного токсического

опьянения;
о Р&згл&шения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в свя3и с

исполнением иМ трудовых обязанностеЙ, В том числе разглашения персонаJIьньж

данных другого работника;



. совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленЕого его уничтожения илИ поврождения, установленньIх
встУпИВШИМ В ЗаКОННУЮ СИЛУ IIРИГОВОРОМ СУДа ИЛИ ПОСТаНОВПеНИеМ СУДЬИ, ОРГаНа,

должностного лица, уполномоченньж рассматривать дела об аДминиСТРаТИВНЬD(

правонарушениях;
о }ст8нOвленного комиссиеЙ по охране труда или УПоЛнОМОЧеННЫМ IIО ОХРаНе ТРУДа

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало

реальную угрозу наступления таких последствий;
о сов9ршения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением

данной работы;
. представления работником заведующему дошко.Бным образовательным

учреждением подложных документов при закJIючении трудового договора;
. предусмотренных трудовым договором с завеДующим, член€lN{и коллегиitльного

исполнительного органа организации;
. в других случ€UIх, установленных тк рФ и иными федерсrльными законаNIи.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодатеJuI (за исклЮчениеМ

случаJI ликвидации МДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период

пребывания в отпуске.
2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с el,o согласия на работУ к ДрУгОМУ

работодателю или переход на выборную работу (должность).
2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменоЙ собственника имущестВа

дошкольного образовательного учреждения, с изменением подведомственности
(подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, с измеЕением типа

муниципirльного учреждения (статья 75 ТК РФ).
2.5,,l. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных

сторонtlп{и условиЙ трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
2.5.8. отказ работника от перевода на другую работу, необходлtмого ему в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленн()м федеральными законаIии

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у
работодателя соотвотствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).
2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 TК РФ).
2.5.10. Нарушение устаIIовленных Труловым Кодексом РоссийскоЙ Федерации или иным

федеральным законом правил закJIючения трудового договора, если это нарушение
исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).
2.5.||. Помимо оснований, предусмотренных главой 1З ТК РФ и иными фелеРалЬНЫМИ
законat]\Ци, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником
являются:

. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Дошкольного
образовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельноСТь;

. применение, в том числе однократное, методов -воспитания, связанных с

физическим и (или) trсихическим насилием над личностью воспитанника детского
сада.

2.5.12. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основанияМ,
предусмотренЕым ТК РФ и иными федера,rьными законами.
2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора
2.6.I. Прекращение трудового догоВора оформляется шриказоМ заведующего дошкоJIьным
образовательным учреждением, с которым работник долж,ен быть ознакомлен под

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдатъ ему надлежащим образом

заверенную копию указанного приказа.
2.6.2. !нем прекращения трудового договора во всех случчU{х явJUIется последний день

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работilл, нО За



ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы

(лолжность).
2.6.3. В день прекращония трудового договора работнику вьlдается трудовzlя книжка и

сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и производится с ним расчет в

соответствии со ст. 140 тк рФ. По письменному заJIвлению работника заведующий ДОУ

ТакжеобязанвыДаТЬеМУЗаВеренныенаДЛежаЩимобразоМкопииДокУменТоВ'сВяЗанных
с работой.
2.6.4. Запись в трудовую книжку и в сведения о трудовой деятельности у данного

рuбоrооurепя об основании и причине rrрекращения трудового договора производится в

точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закоЕа и со

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, IIункт статьи тк рФ или иного

федерального закона.
2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с yBoлbнeHlteM работник дошкольного

образовательного учреждения расписывается в книге учета движения трудовых книжек и

вкладышей к ним (за исключением случаев, если трудоваlI книжка на работника не

ведётся).
2.6.6,в случае, если в день прекращения трудового договора вьцать работнику трудовую

кния(ку или предоставить сведения о ,руло"ой деятельнос:ги у данного работодателя

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения,

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или нЕшравить

работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведеЕия о трудовой деятельности

.u п.рrол работы у данного работодателя на бумажном носитепе, заверенные надлежащим

образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель

освобождается от ответственности за задерх(ку выдачи трудовой книжки или

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя, Работодатель

также не несет ответственности за задерпку выдачи трудовrэй книжки или за задержку

предостаВлениЯ сведений о трудовой деятельности У данного работодателя в сJryчаJIх

несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых

отношений при увольнении работника по основанию, предусмотр9нному подIIунктом (а)

пункта б части первой стать; 81 тК РФ или пунктом 4 части первой статьи 8з тК РФ, и

при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до

ono".ru"r" беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в

соответствии с частью второй статьи 261 тк РФ. По письменному обрапtению работника,

не получившего труловой книжки после увольнения, работсlдатель обязан вьцать ее не

noao"ab трех рабочих дней со дня обращения работника, а в олучае, если в соответствии с

тк рФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудоваJI книжка, по

обращению раdотника (в письменЕой форме или н:аправленному в порядке,

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не

получившего свъдений о трудовой деятельности у данного работодателя после

увольнения, работодатель обязан выдать их не IIозднее трех рабочих дней со дня

Ьбрu*.rr""-рuбоr*r"пч способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе,

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного

усиленной квалифицированной электронной подrrr.ью (при ее наJIичии у работодателя),

3. основные права и обязанности работодателя
З.1. Управление'доIПпопurым образовательЕым учреждением осущоствляот заведующий,

3.2. Заведующий МДОУ )ф 70 обязан:

. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативIIые правовые акты,

соДержаЩиенорМыТрУДоВоГоПраВа,локаJIЬныенорМатиВныеакТы'УсЛоВия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

. предоставлять работникам до-*оп""о.о образовательного учреждения работу,

обусловленную трудовым договором'



. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативIIьш требованиям охраны труда;

. обеспечивать расследование и учёт несчастных сJIучаев с работниками и

воспитанниками, произошедr"* u дошкольном образовательном учреждении) на

его территории, во время прогулок, экскурсий и т,tL;

. обеспечивать работников оборудованием, инструмеЕтаN{и, техническои

ДокУМенТациейииныМисреДстВаI\dи,необхолиМымиДляисполненияимиТрУДоВых
обязанностей;

. обеспечивать работникалл равную оплату за труд равной ценности;

о выплачивать в полном размере и своевременно причитаюЧУУ"" работникам

заработную плату в сроки, установленные в соответстЕ]ии с тк рФ, коллективным

договором, правилами внутреннего трудового расIIорядка, трудовыми договорами;

о Выплвчивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работника},1 с

вредными условиями труда;

о Сов€ршенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;

предоставJIять пьготы и компенсации работникаIvI с вредными услови,Iми труда;

о вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном ТК РФ;

о Прощоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,

необхоДиМУюДЛяЗаключенияколЛектиВноГоДоГоВора'соГлашенияиконТроляза
их выполнением;

о ЗН&КоМить работникоВ под роспись с 11ринимаемыми локаJIьныМи нормативными

актами, непосредственно связанЕыми с их трудовой деятельностью;

о Сво9временно выполнять предписания федерального органа исполнительнои

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложеЕные за нарушеЕия

ТрУДоВоГозаконоДаТельстВаииныхнорМаТиВныхпраВоВыхакТоВ'соДерЖащих
нормы трудового права;

о Рассматривать представления соответствующих 11рофсоюзных органов, иньfх

избранных работниками Мдоу Ns 70 представителей о выявленных нарушеtIиях

трудовогО законодаТелъства и иныХ актов, содержаIцих нормы трудового права,

ПриниМаТЬмерыпоУсТранениюВыяВленныхнарУшенийисообщатЬоприняТых
мерах указанным органам и представителям;

.созДаВатЬПеДагоГическоМУсоВеТУнеобхоДимыеУс.поВияj1].::"1'"лнениясВоих
полномочий и в целях _ улучшения образовательно_воспитательной работы;

. СОЗДаВаТ" yanou"", обaarra.,""ающие участие работников в управлении

дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными

федера;rьными законами и коллективным доl,овором формах;

. обесIIечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых

обязанностеЙ;
о ос}щоствJUIть обязательное социаJIьное страхование работников в IIорядке,

установленном федеральными законами;

с ВоЗМ9щать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовьIх

обязанностей, а также компенсировать морtшьный вред в порядке и на условиях,

которые установлены тк рФ; другими федерапьными ЗаконаN,Iи и иными

норМатиВныМипраВоВыМиакТаМиРоссийскойФедерации;



ОобеспечиВатЬУслоВияДJIясистеМаТическогоПоВышенияпрофессиоIIаJIьной
кВалификацииработников,оргаЕизоВыВаТьИпроВоДиТьаТгесТацию

. ilffiJ;JfiXi"'11Нfr"?u puoory в устаЕовлеННЫй ДЛЯ ДаННОГО СОТРУДНИКа

выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдьгха или

двойной оплаты труда, предоставJIять отгуJIы за дежУР"":_:_::::Y" ВРеМЯ;

о СВООВременЕо предоставп"ru o-y.nu рuЬо,"ика},1 дошкольного образовательного

учреждения в соответствии " 
уruфм.пrr"rN{ на год графиком отпусков;

о СВооВремеЕно рассМаТриu-u *р""ческие заМечаниГи сообщатЬ о принятых мерах;

о ИСIIоЛнять иные обязшrности, предусмотр€нJ{ýе трудовым законодатеJIьством, в

ТоМчислеЗаконоДаТелЬсТВоМоспециальнойоценкеУслоВийтрУДа'ииными
норМатиВнымипраВоВыМиакТаМи'соДержаЩиМиIIормыТрУДоВогопраВа,
коллективным договором, соглашениями, локаJIьЕыми ЕормативЕыми актами и

трудовыми договорами,
з . 3 . ЗавйюшЖЖ;#J 

} ;}bXj#loroouu,. 1о::"ор", 
с работниками ДошколЬного

образовательного учреждени" u пор"дпе и на у,поЪ""*, которыо устаIIовлены ТК

РФ, иными фелеральными законами;

rВесТИколлекТиВныепереГоВорыиЗаключаТЬколлекТиВныедогоВоры;
о IIООЩрять работников детско* "uou 

за добросовестный эффективный труд;

.ТребоВатьотработникоВисIIолненияиМитрУдоВыхоб".u"''о.тейибережного
отношения к имуществу у.r|.*о"""я (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящемуся У работодат;;;;-;;' работодатель несет ответственность за

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил

ВнУтреЕнегоТрУДоВогораспоряДкаДошкоЛьногообРазовательноГоУЧреЖДеЕия;
о ПРИВЛекать работников * 

_ 
оrau,плинарной , ,u"р",,ьной ответственIIости в

порядке' y.r":,o"n'"HoM тк рФ, инымИ федеральными законами;

о ПРиниМаТь ЛОКаJIьНЫе ЦОРМаТИВНЫе аКТЫ;

о ВЗоИМодействовать с органами самоУправления мдоУ Ns 70

о с&мостоят9льно планировать свою рабъту на каждый учебный год;

о }ТВерЖДатЬ сТрУктУру МЩоУ Ns 70, "о штаТное расписание' плаЕ финаrrсово_

хозяйственной деятельЕости,-годовую бухгалтерс*У'Ь o'"'*::,:j,'ПuфИКИ РабОТЫ

исеткУзанятий;планироВатЬиорганиЗоВыВаТЬобразовательныЙпроцесс;
ораспреДеJUIТьобязаннос'"-'.*оУработникамиДеТскогосаДа'УтВержДать

должностные инструкции работников ;

о IIОС9Щ€Iть занятия и режимЕые момеЕты без прелваритепьного предупРеждени8__л_

ор€ZUIиЗоВыВаТьпраВа,IIреДостаВленныееМУЗаконоДаТелЬсТВомоспециZIJIьнои
оцонке условий труда,

з'4.'Д,ошкольноеобразователЬноеУЧрежДение'какюриДическоелицо,которое
представляет заведуЮЩИй, несет ответственЕость перед работниками :

о З& ущерб, причинеЕный в результате незаконЕого лишения работника возможности

;:,#й трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности у даЕного

работодателя при увольнении работника;

незаконное отстранение работIIика от работы, его незаконное увольнеЕие или

перевод Еа другую работу;
за задержку "urппй.uр'йоrrrой 

платы, оплаты отпуска, выппат при увольIIеЕии

других выплат, причитающихся работникУ;

за причинение ущерба имуществу работника;

в иных случаJIх, предусмотренных Грудовым Кодексом Российской Федерации

иными федеральными законами,

a

a

4. Обязанности и полномочия администрации

b11



4.1. Администрация МДОУ ]ф 70 обязана:
. обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутроннего трУДОВОГО

распорядка и других локальных актов дошкольного обрu}зовательногО УЧРеЖДеНИЯ;
. организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и

обслуживающегО персонаJIа в соответСтвии с их сrrециальноgтью, кваrrификацией и

опытом работы;
. обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборулование;
. своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;
. создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие HoPMulN,I СанПиН,

содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную
температуру, освещение, gоздать условия для хранения верхней одежды

сотрудников;
. осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством

воспитательно-образовательного процесса и направленную на реали3ацию
образовательных программ;

. соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие
правилам охраны труда, пожарной безопасно сти и санитарным правил€lпd;

о создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать
необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и

работников дошкольного образовательного учреждения;
о СоВОРшенствовать организацию труда, воспитательно-образовательный процесс,

создавать условия для совершенствования творческого потенциtша участников
педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности;

. обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и
хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере

необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;
о аа}ществлять контроль над качеством воспитательно-образовательного процесса в

МДОУ ].lЪ 70, выполнением образовательных програIuм;

о своовременно поддерживать и поощрять JryЧших рабоТникоВ ДошколЬного

образовательного учреждения;
. обеспечиватЬ условия для систематического повышения квалификации работников

дошкольного образоватеJIьного учреждения.
4.2. Администрация имеет право:

. представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины

работниками дошкольного образовательного учреждения;
о [ОВg1Ть руководитеJUIм структурных подра:}делений и отдельным специалистtllvr

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными
инструкциями;

о получать информацию И документы, необходимые для выполнения своих

должностных обязанностей;
о по[писывать и визировать документы в tIределах своей компетенции;
о повышать свою профессиональную квалификацию;
. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской

Федерации и должностными инструкциями.

5. Основные обязанности, права и ответственность работников
5. 1. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны:

. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором;

. соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка детского сада, свои

должвостные иЕструкции ;

. соблюдать трудовую дисциIIлину;



о выполнять установленные нормы труда;
. соблюдать требовzlния по охране труда и пожарной безопасности;

. бережно отIIоситься к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в

том числе к имуществу воспитанникоВ и их родителей, если М,Щоу Jt 70 несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
о незамедлительно сообщить заведующему (при отсутатвии - иному должностному

лицУ) о возникновении ситуации, представJUIющей угрозу жизни и здоровью

воспитанников и работников, сохранности имущества дошкольного
образовательного учреждения (в том числе имущестВа воспитанникоВ и иХ

родителей, если учреждение несет ответственность за сохранность этого

имущества) и других работников;
. добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и то!шо

исполнять распоряжения администрации дошкольного образовательЕого

учреждения, использовать все рабочее время дJuI полезного труда, не отвлекать

других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;
. нез€lмедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного

учреждония обо всех случЕuIх травматизма;
. проходитЬ В установленные срокИ периодические медициЕские осмотры,

соблюдать санитарные правила, гигиену труда;
. соблюдать чистоту в закреплённых помещениrIх, экономно расходовать материалы,

тепло, электроэнергию, воду;
. проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть вниматепьными, Учитывать

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;
о соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями)

воспитанников дошкольного образовательного учреждения;
. систематичоски повышать свою квалификацию.

5.2. Педагогические работники МДОУ Jф 70 обязаны:
. строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);

. осуществJIять свою деятельность на высоком профессионtlльном уровIIе,
обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных
программ;

. несТИ ответственностЬ за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка,
обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение

детей;
о контролировать соблюдение воспитанниками

жизнедеятельности;
о соблюдать правовые, нравственные и этические нормы,

правил безопасности

следовать требованиям

профессиональной этики;
о }ВОЖёть честь и достоинство воспитанников мдоУ Ns 70 и других участников

образовательных отношений ;

о Рв.звивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать способность к труду, культуру 3дорового и
безопасного образа жизни;

. применять педагогически обосноваrrные и обеспечивЕlющие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания;
. Учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья,

соблюдать специаJIьные условия, необходимые для получения дошкольного
образования лицаN,{и с ограниченными возможностями здоровья,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
о выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной И

укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране



жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного учрOждеЕия

и на детских проryлочЕых участках;

r сотр}дничать . .ъ*"еп ребёнка по вопросаI\4 воспитания и обучения;

.проВоДиТЬиУчасТВоВатЬ"роо"".пu.*'*собраниях,осУщестВлятьконсУльтации'

. т:::ffi:,1:i3i'"#oilТi:llж;Т#'ТЗЬ"п,О 
(законных представителей)

воспитанников, видеть в них партнеров;

оВосПИТыВаТЬУДетейбережноеоТношениекиМУЩестВУДошкольЕого
образовательного учреждения;

: ;?:"н::;нr,т""оlа,,"J,т:^i;:ff*" 
советов мдоу Ns ,70, изучатъ

педагогическую литературУ, зЕакомиться с опытом работы других педагогических

работников;
оВ€сТИработУВМеТоДическом-кабинете,гоТоВитьВысТаВки'катаJIогиоподбирать

материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную

.Hi}::lH'"Yffi fiНН#"fr1'"-"о*,п1y__::jо::::_лyж:""J#",праздники,
приниМаТьУчастиеВпразДни'"о"оформленииДошкольногообразоватеЛьноГо
Учреждения; тDпD'.L R пlпопоВиТельных мероприяТиях

о В ЛеТIIий период организовывать и участвовать в оздоровительных

на участке детского сада при непосредственном участии старшей медсестрьi,

. ;lr-T.f,]ffiJtrnJuo,o образовательно-воспитательную деятельность, держать

администрЙо МДОУ Ns 70 в курсе своих планов;

о ПРОВОдить диагностики, оaущairЪпять мониториIIг, соблюдать правила и режим

. ;ннтчlт:н:"н.'"rur*"*u детского сада, изучать его индIвидуапьные

особенности, знать a.о .ппо""йй , о.обенности характера, IIомогать ему в

становлении и развитии личЕости;

оЗ3ЩИЩаТьипреДстаВJUIТьпраВаДетейпереДаДМинистрацией,соВетомидрУГиМи

. ;ffiХНffl?свои занятия родителей (закоННЫХ 
''РеДСТаВИТеЛеЙ)' 

аДМИНИСТРаЦИЮ'

преДсТаВителейобщественностипопреДВарительнойДоГоВоренности;
о Воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей груIIпы,

своевреме"rо^-.ъоойчru об отсутствующих детях медсестре, заведующему

дошкольным образовательным учреждением ;

о СВООВремеЕно заполнять " 
unnypui"o вести установлеIIную документацию;

о сИСТ9матически повышать свойпрофессионаJIьныйуровень;

.ПрохоДиТЬаТТесТаIIиюнасоотВеТсТВиезанимаемойДолжносТиВпоряДке'
у становленном з аконодательством об о бразов ан.ии;

rпроХо,ЦИТЬВсооТВетсТВиисТрУДовымзакоЕоДаТельстВоМпреДВариТельЕыепри
постУплениинаработУИп.р'од'ч..п".меДицинскиеосМотры'атакЖе
внеочередные медицинские осмоiры по направлению работодателя;

опроХоДиТьВУсТаноВле""оУзаконодаТельстВомРоссийскойФедерациипоряДко
обУчениеипроВеркУЗЕаниЙинаВыкоВвобластиохраЕытрУДа.

5.3. Работники МЩОУ Ns 70 имеют право на:

о зокJIючение, изменение и puarop*"rr"a трудового догОВОРа.,В ПОРЯДКе И На

УслоВиях,коТорыеУ..u'оuп.ныТрУДовымКоДексомРоссийскойФеДерации'
иными федера,llьными законами;

о пре.щосr*i.,"r. ему работы, обусловленной трудовым договором;

. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраныТрУДаиУслоВияМ'преДУсМотреннымколлектиВнымДогоВороМ;



. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

работы;
. Ьrд"r*, обеспечиваемыЙ установлением пормальноЙ lrродопжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий

работников, тtредоставление еженедельных выходных дней, нерабочих

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
о Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда

на рабочем месте, включiш реализацию прав, предоставпенньIх законодательством

о специальной оценке условий труда;
о подготовку и дополнительное профессионzLпьное обРаЗОВаНИе В ПОРЯДКе,

установленном Трудовым Кодексом Российской Федераuии, иными федерапьньтми

законаI\,{и Российской Федерации;
о объединение, включаJI право насоздание профессиональных союзов и вступление в

них для защиты своих трудовьIх прав, свобод и законных интересов;

о }чостие в управлении дошкольным образоватепьным учреждением в

предусмотреЕных Труловым Кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами, Уставом и Коллоктивным договором дошкольного

образовательного учреждения формах;
. ведение коллективных переговоров и закJIючение кОЛЛеКТИВIIЫХ ДОГОВОРОВ И

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении

коллективного договора, соглашений;
о ЗеЩИТу своих трудовых прав, свобод и закоЕных интересов всеми не

запрещенными законом способами;
о РаЗРешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, вкJIючzuI прtlво на

iабастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами ;

о ВОЗМОЩОНИО вреда, причиненногО емУ в связИ с исполЕением трудовых

обязанностеЙ, и компенсацию морального вреда в порядке, установлеIIном

Труловым Кодексом Российской Федерачии, иными федеральными законtlп,Iи;

. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренньй федеральньпrли

законаN,{и Российской ФедерацИИ ;

.ПоВышениеразряДаикаТегориипореЗУлЬТаТаМсВоегоТрУДа;

. моральЕое и материальное поощрение по результатам т,руда;

о совмощениепрофессии (должностей);
. отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива,

профсоюзного комитета, заведующего дошкольным образоватепьным

учреждением.
5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на:

. сilмостоятельЕое определение форм, средств и методов своей педагогической

деятельности в раN.{ках воспитательной концепции дошкольного образовательного

учреждения, а также на обращение, при необходимости, к родитеJuIм (законным

представителям) воспитаIIников для усилеЕия KoHTpoJUI с их стороны за

поведеЕием и развитием детей;
свободlое выражение своего мнеЕия, свободу от вмешательства в

профессиональную деятельность ;

обращение в комиссию по урегулированию споров между участника^dи

образовательных отношений ;

. ТВорческую инициативу, разработку и применение авторскиХ ПРОГРаIчIм и методов

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной прогрtlммы;



. выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в

соответствии с образовательной программой мдоу ]ф 70 и в порядке,

установленном законодательством об образов ании;
о }чt}стие в рtвработке образовательных программ, в том числе учебных планов,

методических материалов И иных компонентов образовательных програ]\,{м;

о Ос}щоствление научной, творческой, исследовательской деятельности, участи9 в

экспериментilльной и международной деятельности, разработках и во внедрении

инноваций;
. бесплатное пользование библиотекаI\4и и информационными ресурс€lNlи, а также

доступ в порядке, установленном локаJIьFIыми нормативными актами дошкольного

образовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и

базам данных, учебным и методическим материЕrлам, материально-техническим

средствам обеьпечения образовательной деятельности, необходимым дJuI

качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности

в детском саду;
о }ЧаСТие в обсуждении вопросов, относящихся к деятеJIьности детского сада, в том

числе через органы управлепия и обществеIIные организации;

о З4щиц профъссионалiной чести и достоинства, на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики;

о ПРЕtВо на сокращенпую продолжитольность рабочего времени;

. право на дополнительное профессионаJIьное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

о ежегодный основной удJIиненный оплачиваемый отпуск;
о IЛИТОЛьIIый отпусК срокоМ до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы;
. дОСРОчное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленЕом

законодательством Российской Федерации;

. предоставление педагогическим работникам, состоящим Еа учете в качестве

нуждающихся в жилых 11омещениях, вне очереди жилых помещений по договорам

социалЬногонайМа'ПраВонапреДосТаВлениежиЛыхпомеЩений
специЕшизированного жилищного фонда;

. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральньпvtи

законами и законодательными актаN4и субъектов Российской Федерации,

5.5. Ответственность работников:. нарушение iруловой дисциплины, влечет за собой применение мер

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер,

предусмотренных действующим законодательством;

. педагогические работники несут ответственность в устttновленном

законодательством Российской Федерачии порядке за несоблюдение прав и свобод

воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, за

реЕ}лизацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с

учебным планом, за качество обучения и соответствие ФгоС мдоу, за жизнь и

здоровье воспитанников в дошкольном образовательном учреждении, на его

территории, во время проryлок, экскурсий и т.п., разглашение персонtlльных

данных участников воспитательно-образовательного процесса, неокtвание tIервой

помощи пострадавшому при несчастном случае;
. педагогические работники несут ответственность за неисполнение или

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в

случiшх, которые установлены федеральными ЗаконаI\4и; неисполнение или

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей также

учитывается при прохождении ими аттестации;



о работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника
ущерба имуществу МЩОУ JЮ 70 или третьих лиц, за имущество которьж отвечает
дошкольное образовательное учреждение,

5.б. Педагогическим и другим работникам запрещается:
. изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;. наРУшаТь УстановленныЙ в МЩОУ ]ф 70 режим дня, отменять, удлинять или

сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятольности и
других режимных моментов;

. ОСтавлять детеЙ без присмотра во время приема, мытья рук, приома пищи,
проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвратцения
с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных
занятиях, в кабинетах дополнительного образования;

. отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в
нетрезвом состоянии, отtIускать детей одних по просьбе родителей.

. разглашать персонаJIьные данные участников воспитательно_образовательного
процесса дошкольного образовательного учреждения ;

о применять к воспитанникам меры физического и психического насилия;
о окЕLзывать платные образовательные услуги воспитанникttм в МДоУ J,,lb 70, если

это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
. использовать образовательную деятельность для политической агитации,

принуждения воспитанников к принятию политических, религиозньгх или иных
убеждениЙ либо отказу от них, для разжигания соци€lльной, расовой, национа;rьной
или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей искJIючительность,
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой,
национа-ltьноЙ, религиозноЙ или языковоЙ принадлежности, их отношения к
религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об
исТорических, о национальных, религиозных и культурных традициrIх народов, а
также для побуждения воспитанников к деЙствиям, противоречащим Конституции
Российской Федерации.

5.7. В помещениях и на территории МЩОУ J\Ъ 70 запрещается:
. отВлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их

непосредственной работы;
о присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без

разрешения заведующего или его заместителей;
. РаЗбираТЬ конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных

представителей) воспитанников ;

о ГОВОРить О недостатках и неудачах воспитанника при других родитеJIях (законньu<
представителях) и детях;

. громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения
непОсреДсТВенно образовательноЙ деятельности и дневного сна детеЙ;

о НОхОДИТЬся в верхнеЙ одежде и в головныхуборах в помещенияхдетского сада;
. пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
. кУрить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждония;
о РОСtlИВi}Ть спиртные напитки, приобретать, хрtlнить, изготЕlвливать

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства
и психотропные вещества.

б. Режим работы и время отдыха
6.1. {Ошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей
недели (выходные - суббота, воскресенье).
6.2. Продолжительность рабочего дня:о .щля старших воспитателей и воспитателей, определrIется из расчета 36 часов в

неделю;



. для инструктора по физической кульryре - 30 часов в недепю;

о .щля педЕгога-психолога - 36 часов в неделю;

о ЩЛя учителя-логопеда, учитеJIя-дефектолога,20 часов в неделю;

о ДJUI музыкальный руководитель -24часа в неделю;

о [Ля педагогадопопIIительного образования-|8 часов в неделю,

6.3. ПролОлжительнОсть рабочего дня руководящего, административIIо - хозяйственного,

обслужившощего и учебно-вспомогательного персонаJIа опредеJUIется из расчета 36 -

часов рабочей недели для женщин, 40 часов рабочей недели дJUI мужчин,

6.4.РежимрабочеговремениДлясоТрУДникоВМДоУNs70УсТаIIавлиВается:

-администрация с 9.00 до 16,42 час,

Перерыв для отдыха и питания с 12,30 до 13,00 часов,

Специа:lисты:
педагог-психолог с 9.00 до t6,42 час,

перерыв для отдыха и питания: с 12,30 -13,00 часов,

Музыка.пьные руководители: с 8.30. до 14,00 часов, продолжительность рабочего дня 4,48

час.
перерыв дJIя отдыха и питания с 12,30,-13,00 часов,

ПедагогиЧеские работники (.восдитатели'): cMeHHa,I работа по графику

Прием пищи организован на рабочем месте,

- повар перваrI смена с 6.00 до 13.12 часов, вторая смена с 9,48 до 17,00 час,

Прием пищи организован на рабочем месте,

-кладовщИк с в.оОдо 13.06 час, Прололжительность рабочего дня 3,6часа,

Перерыв дпя отдьжа и питания с t2,30 до 1з,00 часов,

-Йонный рабочий с 8,00 до 15,42 час,

Перерыв дп" оrд"r*а и питания с 12,30 до 13,00 часа,

-делопроизводитель с 9.00 до 16,4_2 часов;

Перерыв дп" оrд"Й и питания с 12,30 до 13,00 часа,

-заведуюЦий хозяйством с 9,00 до^|6,42 часов;

п.о.оrr" on" оrоГr*, nrru""" n l2.з0 оо 1з.00 uu,u

Вахтер пер"*.*Й7бБ 10.12 часа;втораJI смена с 14,00 до 18,00 часа

Перерыв для отдыха и питания с 12,З0 до 13,00 часа

Дворник с 6.00 до 14.30 часа

Перерыв для отдыха и питания с 11,30 до 12,00 часа

сторожа: суммированный учет рабочего времени, продолжительность смены 13 часов, в

выходные и пр€вдЕичные дни смена увеличивается до 24 часов,

Начало смены u &оr"" дни с 18.00 часов, окончание 7,00 часов следующего дня,

предоставление ""оод""r* 
дней по скользящему графику, приом пищи организован на

рабочем месте.
6.5.ПродолжитеJIьносТьрабочегоДНЯ,режиМрабочегоВремениИВремяотДьIха'
выходные дни дJUI работников определяются графиками работы, составляемыми с

соблюдением устаноъленной продолжительности рабочего времени за неделю и

утверждаются приказом заведующего МДОУ ]ф 70,

6.8. рабочее время педагогического работника определяе,* |Y::_тием 
образовательной

деятельпости, которое составJUIется и утверждается администрацией мдоу с учетом

обеспечения подагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиOнических

норм и максимzшьной экономии времени педагога,

6.9. Установленный в начаJIе учебного года объем учебной IIтцIт" не может быть

уменьшен в течение учебного года по инициативе админис],рации мдоу, за исключением

случаев уменьшения количества групп,

б.10. ДдминисТрация до-*ооu"оiо образовательного учреждения строго ведет учет

соблюДениярабочегоВреМениВсемисотрУДникаI\iIиДетскогосада.



б.11. В случае неявки наработу по болезни работник обязан известить администрацию как

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрулоспособности в первьй

донь выхода на работу.
6.|2, Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета,

совещания при заведующем не должны продолжаться более двух часов,

6.1з. Привлечение к работе работников в установл9нные графиком вьIходные и

праздничНые днИ не допусКаетсЯ и можеТ лишЬ иметЬ местО в случаrж, предусмотренньIх

законодательством.
б.14. Ддминистрация привлекает работников к дежурству по М,щоу в рабочее время,

.Щежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и

продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий данного подагогического

работника. График дежурств составляется на месяц и утверждается заведующим

доrпоп"rым образовательным учреждением по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.15. общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не

реже одного рiu}а в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в

iод. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух
часов, родительские собрания - более полутора часов.
6.16. Работникам мдоу предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не

менее 28 каленДарныХ дней. ПедагогиЧескиМ работникам предосТавJUIется удлиненный
отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставJUIется в соответствии

с графикОм, утверЖдаемыМ заведуюЩим М.ЩОУ. О времени начала отпуска работник

должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление

отпуска заведующемУ оформляетсЯ прикtLзоМ УправлениЯ образования, другим

работникаrrл - приказом по дошкольному образовательному учреждению.
ъ.tz. Прuuо на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по

истечении шести месяцев его непрерывной работы в МЩОУ. По соглашеЕию стороЕ

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и ло истечения шести месяцев

(ч.2 ст.|22 ТК РФ).

.Що истечения шести месяцев непрерывноЙ работы оплачиваемыЙ отпуск lrо зшIвлеIIию

работника должен быть предоставлен:
о женЩинzlN{ _ перед отпуском по беременности и родаIu или непосредственно после

него;
. работника},{ в возрасте до восемнадцати лет;
. работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;
. в Других случаях, предусмотренных федеральными законами.

отпуск зi второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемьIх

отrrусков, установленной в дошкольном образовательном учреждении.
6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска

должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
б.19. ЕжеГодный оплачиваемый отпУск продлевается или переносится на другой срок,

определяемый заведующим с учетом желания работника в случаJIх (ч.1 ст,124 ТК РФ):

. временной нетрудоспособности работника;

. исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностеЙ, если для этого трудовым закоЕодательством

предусмотрено освобождение от работы;
. в других случаr{х, предусмотренных трудовым законодательствОМ, ЛОКZLIIЬНЫМИ

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
6.20. ГIо семейным обстоятельстВаN,I и другим уважительным lrричинам работнику мдоу
по его письменному зЕUIвлению может быть trредоставлен отпуск без сохранения



заработной платы, IIродолжительность которого опредоляется по соглашению мехцу

рuЪоr""*ом и работодателем (ч.1 ст, l28 тк рФ),

6.21. ПрИ .оu*.щ.rии щофессиЙ (допжностей), исполнении обязанностей врем9IIно

отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреЕIIего

совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим

трудовым законодательством за фактически отработанное время.

BiZ. П"рrоды отмены образовательного процесса для вос1rитанников по санитарно-

эпидомиологическим, климатическим и другим основаниям явJUIются рабочим временем

педагогиЧеских и других работников МДОV. В эти периоды педагогич9ские работники

привлекаются к ,aiод"r.aкой, организационной и хозяйственной работе в порядке,

устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного образовательного

учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного оргаЕа первичной профсоюзной

организации.
7. Оплата труда
7.1. оплата труда работников Мщоу осуществляется в соответствии с <положением об

оплате трудa).,7.2. 
,щошкольное образовательное учреждение обеспечиваот гарантированныи

законодательством Российской Федерации ра:}мер оплаты труда, условия g меры

социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной ппаты не ограЕичен и

определяется финансовыми возможностями учреждения,
7.i. Ставки заработной платы работшикам мдоу устанавливzlются на основе

тарификационного списка в сооruеrсъвии с тарифно-квалификачионными требованиями и

соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым

актам.,|.4. оплата труда работников детского сада осуществляется В зависимости от

установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образованияи
..ru*.oa 

работы, а также полученной квалификационной категорией по итогаN{ аттестации,

'7.5. оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по

iарификации меньшее количества часов за ставку допускается топько с письменЕого

согласия педагогического работника.
7.6. Тарификация 

"u "оu"rй учебный год утверждается заведующей не позднее 5 сентября

текущего года на основе предварительной тарификаuии, разработшlной и доведенной

педагогическим работникаIuи.
7.7. оплата труда в МДОУ IIроизводится два раза в месяц: заработнаrI плата за первую

половину месяца 25 числа текущего месяца и заработнаJI плата за вторую половину

месяца 10-го чисЛа следуюЩего месяца за отчетнЫм (окончательный расчет),

7.8. оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни,

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового

законодательства Российской Федераuии.

7.g, оплата труда работников, работающих по совмести],ельству, осуществJIяется В

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации,

7.10. оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно

отсутствующих 
- 

работников, осуществляется в соответствии с требованиями

действующего трудового законодательства Российской Федерации,

7.11. В мдоу устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с

кположением о порядке распределения стимулирующих выплат>,

7.|2. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормЕшьных условий труда,

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации.
7.13. Суммированный учет рабочего
условиям IIроизводства не может

времени вводится для сторожей М,щоу, так как по

быть соблюдена ежедневнаJI или ежoнедельнtUI



продолжительЕость рабочего времени. Это делается ДЛя того, чтобы продолжитOJьность

рабочего времени за учётный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышаJIа

нормальноrо "".пu'|Й*"* "u.o". 
учётный период не может быть больше одного года,

8. IIоощрения за труд ? _____ ___ йя!,тлDyтч
8.1.ЗадобросовестЕоеВыполнениеработникамиТрУДоВыхобязанностей,
продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижени,I в

работе применяются следующие поощрения (ст, 191 ТК РФ):

о объявлениеблагодарности;
о премирование;
о ногр&Жденио ЦеННЫМ ПОДаРКОМ;

. награждение Почетной грамотой;

о щр}гие виды поощрений,
8.2. в отношени;Ъ;а"r;"ка мщоу моryт применяться одновремеЕно несколько видов

поощрения.
8.З.ПоощренияприМеняЮТсяаДМинисТрациеЙДеТскоГосаДасоВМесТноИЛИпо
соглашению с уполномоченным в установленном порядке предстzlвителем работников

дошкольного образовательного учреждения, по согласованию с предстtlвитепьЕым

органом трудового коллектива,
8.4. Поощрения оформляются прикitзом (постановлением, распоряжением) заведующего

дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения колпектива,

сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника (за исключением

случаев, если трудовшI книжка на работника не ведётся),

8.5. За особые трудовые заслуги работники представл"о,* 
_1 -",зшестоящие 

органы

упрuuпa""я образованием к поощрению, наградам, trрисвоению звании,

8.6. Работники 
'оБ,пЪп",о,о 

оЪр*оuu"льного учреждения моryт представляться к

награждению государственными наградами Российской Федерации,

9. rЩисчиплинарные взыскания
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадложащее испопнение

вслодствие умыqла, самонадеянЕости, либо небрежности работника возложенных на него

трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного ипи

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренньгх

действующим законодательством,

9.2.засовершение дисциплинарного поступка, то есть за неисIIолнение работником по его

виЕе возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий |.ЩОУ имеет право

применить следующие дисциплинарные взыскания (cT.t92 ТК РФ):

. ЗаМеЧаНИе;

. выгОВОР;
о }ВОЛЬнение по соответствующим ос[Iованиям,

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны у{итываться тяжесть

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч,5 ст,192 ТК

РФ). ПримеЕение дисциплинарных "."r.пuпrЙ 
в ДОУ, не предусмотренных федера,пьными

законами, настоящими ПравилаN{и внутреннего трудового распорядка не допускается,

g.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

соответствии со cT.t92 ТКРФ в случаях:

.неоДнокраТноГонеисполненияработникоМДетскоГосаДабезУважиТельныхпричин
ТрУДоВыхобязанностей,еслиониМееТДисциПлинарноеВЗыскание;

о Ощнократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

оПрог}ла'Т.е.оТсУтсТВи'lнарабочеММесТебезУважиТелЬныхпричинВТеЧение
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в

спучае or"yraru"" 
"u 

puOo"eМ месте без уважительных причиЕ более четырех часов

подряд в течение рабочего дня (смены);

:-п



. Появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

мдоу или объекта, где по поручению заведующего работник должен вьшолнять

трудовую функчию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения;
о Р&ЗГЛ&шения охраняемой з.tконом тайны (госуларственной, служебной и иной),

ставшеЙ известноЙ работнику в связи с исполнением им трудовьD( обязанностей, в

том числе ра3глашения персон€}льных данных другого работника;
о Совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением Судьи, Органа,

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об администратиВнЬrХ

правонарушениях;
о }СТ&Еовленного комиссией по охране труда или уполномочеЕным по охране труда

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекJIо за

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо сОЗДzIВаЛО

реЕrльную угрозу наступления таких последствий;
о СоВеРшения виновIIых действий работником, непосредственно обсrryживаrощим

денежные или товарные ценЕости, если эти действия дают основание для утраты
доверия к нему со стороны работодателя;

о непринятия работником мер по предотвращению или урегулировtlнию конфпикта

интересов, стороной которого он является;
о Совершения работником, выполняющим воспитательные функции, tlп,{ор€lльного

проступка, Еесовместимого с продолжением данной работы. Аморальным
проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает

основные мораJIьнЫе нормЫ общества И противоречит содеРжаниЮ Цудовой
функчии педагогического работника (например, поведение, унижающее
человеческое достоинство и т.п.);

о принятия необоснованного решения заведующим доу, его заместитеJUIми и

главным бухга,rтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольной
образовательной организации ;

. представления работником заведующему доу подложных документов при
заключении трудового договора;

. предуСмотреннЫх трудовЫм договоРом с заведующим детским садом, tшенсt}Iи

коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения;
о в [р}гих случчшх, установленных Тк РФ и иными федеральными законtlми.

9.5. Щополнительными основаниями для увольнения педагогического работника мдоу
являются:

. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учреждения;

. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника детского
сада. к подобным tIоступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по

отношениям к детям, нарушение общественного порядка, Другие нарушения норм

морали, явно несоответствующие статусу педагога.
9.6, Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Мщоу норм

профессионального поведения может быть проведено только по rrоступившей на него
жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручеЕа
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его

результатаN{ решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересовЕlнного

работника за исключением случаев, предусмотренных зЕIконом (запрещение

педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).



9.7. ответственность педагогических работников устаЕавливаются статьёй 48

Федерального закона от 29,|2,2012 м 27з-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>.

9.S. До 11рименения дисциплинарного взыскания заведующий мдоУ доJIжсн затр9бовать

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указЕIIIноо

объЪснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1

ст.193 тк рФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для

применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 тк рФ).
9.9. 

'щисциплинарное 
взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружения проступка, не считаJI времени болезни работника, пребывания его в отпуске,

а также времсttи, необходиМого на учет мнения представительного органа работЕиков

дошкольного образовательного учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ).

9.10. ,ЩисчиIIлинарное взыскание не может быть применено позднее шесТИ МеСЯЦеВ СО ДНЯ

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В

указанные сроки не включается время производства по уголовномУ делу (ч.4 ст.l9З ТК
рФ).
9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).
9.12. Щисuиплинарные взыскания применяются приказом, в ко,гором отражается:

о конкр9тноеуказаниедисциплинарногопроступка;
. время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
. Вид применяемого взыскания;
о Щок}менты, подтверждающие совершениедисциплинарного IIроступка;
. документы, содержащиеобъясненияработника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можIIо привести краткое

изложение объяснений работника.
9.13. Приказ заведующего .щоу о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считzuI времени

отсутствия работника на работе. Если работник детского сада отказывается ознакомиться
с указаЕным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК
рФ).
9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не

булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается Ее имеющим

дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня применения

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника fIо собственной

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя заведующего (старшего

воспитателя), курирующего его работу, или представительного органа работникоВ

дошкольного образовательного учреждения.
9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры iIоощрения не принимаются в течение

деЙствия взыскания.
9.|7. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением
применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить.
9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением сJryчаев,

когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
9.19. Нарушение труловой дисциплины, влечет за собой применение мер

дисциплинарного или общественного воздействия' а также применение иньIх Мор,

предусмотренньж действующим законодательством.
9.20. Заведующий дошкольньш образовательным учреждением имоет право привлекать

работников к дисциплинарной и материirльной ответственности в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными зtконаIuи.



10. Медицинские осмотры. Личная гигиена
10.1. Работники проходят профилактические медицинские
гигиену.
1 0,2. Заведующий МДОУ обеспечивает:

. наJIичие в дошкольном образовательном учреждении
доведение их содержания до работников;

осNIотры, соблюдают личную

Санитарных правил и норм и

. Выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работникаlли детского

сада;
. необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном

образовательном учрех(дении ;

. прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;
r Нtlличие личных медицинских кних(ек на каждого работника дошкольного

образовательного учреждения;
о Своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми

работникашrи;
. организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе

гигиенического обучения;
о }словия труда работников в соответствии с действующим законодательством

РоссийскОй ФедераЦии, санитарнымИ правилilмИ и гигиениЧескимИ НОРМаТИВаI\,{И;

. проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и

дератизации:
. н€UIичие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;

о организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения

семинаров, бесед, лекций.
10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением

требований санитарных норм в дошкольном образовательном учреждении.
11. Заключительные положения
11.1. Конкретные обязанности работников определяются должЕостными инструкциями,

разработанньrми с учетом условий работы адмиtIистрацией мдоу совместно с

профсоюзным комитетом на основе квалификационньIх характеристик,

профессионаJIьных стандартов, Устава и настоящих правил.
t t.z. При осуществлении в мдоу функций по контролю за образовательным процессом и

в других случаJIх не допускается:
. присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего детским

садом;
о Входить группу после начала занятия, за исключением заведующего дошкольным

образовательным учреждением ;

о ЩеЛ&Ть педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время

проведения занятиЙ и в присутствии воспитанников и их родителеЙ (законньж

представителей).
11.з. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявJIять

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и

профессиональную этику.
tt.+. настоящие Правила внутреннего трудового распорядка представлены как образец и

являются локЕIльным нормативным актом мдоу, принимаются на Общем собрании

работников и утверждaются (либо вводится в действие) приказом зttведующего

дошкольной образовательной организацией.
11.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все

работникr мдоу. При приеме на работу (до подписания трудового договора)



заведующий обязан ознакомить работника с настоящими правилами под роспись. Текст
данньж Правил внутреннего трудового распорядка рiвмещается в детском саду в

доступном и видном месте.
11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и
дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренЕОМ П,l1.4.

настоящих Правил и ст.372 Трудового Кодекса РоссиЙскоЙ Федерации.
11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнениЙ отдельньIх пуItктов и

разделов) в новой редакции предьцущzuI редакция автоматически утрачиваOт сиJIУ.

11.8. С вновь принятыми Правилалли внутреннего трудового распорядка, внесеЕными в
них изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным образовательным

учреждением знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.


